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PT BUANA KARYA BHAKTI

HR – Dept. Training & Development



VISION & MISSION

VISION

Menjadi Perusahaan Perkebunan berskala Multi Nasional, yang 
melakukan pengolahan kebun dengan praktek terbaik, ramah
lingkungan, berdaya saing tinggi dan membantu sinergi positif
antara perusahaan dan masyarakat

MISSION

Mengembangkan dan mengelola kebun dengan praktek terbaik dan profesional
melalui :

• Mengembangkan luasan perkebunan kelapa sawit dan Mengembangkan
komoditas karet agar menjadi dua komoditas unggulan PT Buana Karya
Bhakti.

• Mengelola kebun lama dan kebun baru dengan prinsip intensifikasi.
• Mengembangkan lapangan kerja dan kemitraan strategis berupa peluang

usaha bagi masyarakat sekitar.
• Mengembangkan Industri Hilir Crude Palm Oil (CPO)

Pembangunan dan pengelolaan kebun yang ramah lingkungan serta melakukan
tindakan konservasi untuk menghindari kerusakan lingkungan.



CORPORATE 

MILESTONE

1996

1998

2005

2006

2008

2016

1996
PT. Buana Karya
Bhakti
Established

Sub Kontraktor

Land Clearing

2005
Palm Oil Mill 
Operated
Site Satui BKB

2008
PT. Fass Forest 
Development
Extended Plantation

Inti : 3.237 Ha

Plasma : 2.078Ha

2006

BKMS
Plantation 
Equipment 
Support

1998
Plantation Operation 
Started
Site Satui BKB
• Inti : 3.189 Ha

• Plasma: 6.211 Ha

2014
PT. Buana Karya
Sarana Jaya
JOINED
PRA OPERATION

2016
PT. Kumai Sejahtera
Extended Plantation
Inti : 7.000 Ha

2017
PT. Citra Karya
Sesayap Lestari
Extended Plantation
Inti : 7.000 Ha

2017
PT. Palm Mas 
Gemilang
Pra Operation
Inti : 8.000 Ha

2017



STRUKTUR ORGANISASI 
PT. BUANA KARYA BHAKTI

Direktur
Utama
Imam Satoto Y.

Direktur

Hj. Lenny Welly H.

VP Plantation 
Development 

Vacant

Ass. Man. Legal

Mardi S

PT. KS
PT. CKSL
PT. PMG

- Nur Alam
- Joko P
- Alfian

Manager Legal

Tahmijudin

Manager 
Keuangan

Ingderawati

Manager HRD & 
GA

Alwin Berkat

Manager 
Marketing

Devi Efriyanti

Man. CCD & 
System

Vacant

Manager 
Accounting

Hariyanto

Ast. Manager 
MIS

Aris Setyawan

Manager 
Logistik

GM. Agronomi

M. Zainudin
GM Mill

I Ketut Supastika

Manager Inti
BKB

Heriawan Ismet

Manager 
Plasma
Marurat RTS

Manager Inti FFD

A. Erist N

Manager Plasma

Eko S. P.

Askep QC

Christian N

Hairul Amri

Manager PKS

Manager Budget 
Control

Vacant

Manager Stock 
Control

Askep EHS & 
Conservation

Joko Purwito

Vacant Vacant



PLANTATION MAP



CERTIFICATIONS 

& AWARDS



WHAT’s MDP & ODP?

• Who is Company Future Leader?

• How To Be A Future Leader ?

• What is company expectation 

from their future leader ?

• How To Transfer The Leader  

Tacit Knowledge ?
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MOST COMPANY PROBLEMS



WHAT’s MDP or ODP?
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TRAINING & DEVELOPMENT 
PROGRAM

• On The Job Training

• Dept. Knowledge Sharing

• Character Building

• Hard & Competencies  Building

• Corporate Culture

Time & Experience

GEN Y
FUTURE 
LEADER

RECRUITMENT RETAINING

* Gen Y = Young Generation

Officer 
Development 

Program

Staff Stay on Head 
Office or 

Representative 
Office (RO)

Management 
Development 

Program

Staff Stay on Site
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• Perusahaan butuh tenaga eksekutif muda yang 
potential.

• Diperlukan Cost yang mahal untuk mendapatkan
tenaga high experience.

• Memastikan succession plan tidak terganggu karena
kekurangan potential candidates.

• Menghidupkan proses transfer knowledge didalam
culture PT Buana Karya Bhakti.

• Work Attitude MDP mudah dibentuk untuk menjadi
Human Capital yang sesuai dengan standar
perusahaan.

WHY 

MDP ?



• Menemukan calon-calon asset penting karyawan dengan
standar kompentensi dan mentalitas yang didorong oleh
nilai-nilai khas PT Buana Karya Bhakti.

• Memberikan pembekalan berjenjang sesuai dengan
dengan tuntutan jabaatan, terkait induction training, 
Character Building, Hard & Soft Competencies.

• Membangun kemandirian organisasi yang mampu
menghasilkan leader-leader yang tangguh untuk mengisi
jabatan struktural maupun fungsional.

• Menghidupkan atmfosfir competitive dalam hal learning
pada lingkungan kerja PT Buana Karya Bhakti.

• Mencetak Leader dengan basis charakter manusia BKB 
serta memiliki pemahaman terhadap bisnis proses serta 
memiliki visi untuk pengembangan  bisnis.
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GOALS



MDP 2018 FLOW PROCESS
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RECRUITMENT 
& SELECTION

Signing MDP 
Contract

In Class 
Training

On The Job 
Training

Final 
Evaluation

Appointment 
for Placement

Monthly 
Evaluation

Rotating 
Assignment

TRAINING
PROGRAM



RECUITMENT

General Qualifications

• Laki-laki/Perempuan, Usia Maks 26 Tahun.

• D3 dan S1 Ekonomi/Akuntansi/Agr/Pertanian
IPK Min. 2,75 (PTN) dan 3,00 (PTS).

• Sehat jasmani, rohani dan tidak buta warna.

• Menguasai Microsoft Office (terutama Word, 
Excell dan Power Point.

• Tidak sedang dalam ikatan dinas dengan
instans/lembaga/perusahaan lain.

• Bersedia menitipkan ijazah selama masa MDP 
/ ODP.

• Mempunyai ketertarikan dengan industri
perkebunan kelapa sawit.



SELECTION
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Seleksi Administrasi

Knowledge Test

Phsycological
Assessment

Interview

Medical Test



FINAL EVALUATION

15%

15%

40%

30%

KRITERIA PENILAIAN MDP / ODP

Classroom Quiz

Diskusi Kelompok &
Aktivitas Kelas

On The Job Training

Final Presentation
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Satu Makalah Per Individu :  Masalah dan
Solusinya



JOB PLACEMENT 

Pengangkatan peserta MDP menjadi karyawan tetap
didasari dari nilai evaluasi akhir

Penetapan lokasi kerja dirumuskan oleh komite
dengan pertimbangan aspek talenta, kompetensi dan
Kebutuhan Organisasi.

Peserta MDP yang diangkat akan disetarakan dengan
level STAFF dengan jenjang karir yang jelas
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Galeri Kegiatan Kaderisasi



Galeri Kegiatan Kaderisasi & pengembangan



Galeri Kebun



Galeri PKS Batulaki



Galeri Head Office



WE CHALLENGE

YOU !

MDP& ODP 2018
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THANKS FOR YOUR 

ATTENTION !


