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Dengan hormat,

Dalam rangka program rekrutmen mahasiswa terbaik yang akan diselenggarakan oleh PT
Angkasa Pura II (Persero) pada Maret 2018, kami mohon Bapak dapat mengirimkan
mahasiswa dan alumni pilihan untuk direkomendasikan sebagai calon peserta Program
Fast Track Recruitment sebagai tahap awal proses rekrutmen tersebut. Kriteria calon
peserta yang dibutuhkan sebagai berikut:

1. Warga Negara Indonesia

2. Mahasiswa tingkat akhir/ Alumni Universitas Gadjah Mada
3. Pendidikan S1

4. IPK minimal 3.0 (skala 4.0)

Daftar nama calon peserta mohon dikirimkan ke Direktorat Kemitraan, Alumni, dan

Urusan Internasional melalui e-mail alumni@ugm.ac.id. selambat-lambatnya tanggal 20
Maret 2018.

Atas perhatian dan kerja sama Bapak, kami sampaikan terima kasih.

Wakil Rektor Bidang Kerja Sama dan Alumni
i
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Dr. Paripuma, SH., MHum, LLM.;. ¢
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Dengaw bounal,

Menindaklanjuti penandatanganan Perjanjian Kerja Sama Fast Track Recruitment antara
PT Angkasa Pura II (Persero) dengan Universitas Gadjah Mada (UGM), dengan ini disampaikan
hal-hal sebagai berikut:

1. PT Angkasa Pura II (Persero) mencari Talent untuk posisi Specialist dan Officer di fungsi:
a. Aviation Law;
b.  Airport Masterplan,
c.  Digital Business;
d.  Airport Strategic Planning.
2. Program fast track recruitment terdiri dari:
a. Pencarian Talent alumni UGM;
b. Pencarian Talent melalui database yang terekam dalam Career Center UGM;

c. Pencarian Talent melalui mahasiswa/i UGM tingkat akhir yang akan menyusun
skripsi/tugas akhir dengan beasiswa dan jaminan kerja;

3. Untuk mendukung pencarian Talent tersebut dan guna memastikan kesesuaian Talent
dengan tipikal bisnis perusahaan, kami membuka kesempatan beberapa kegiatan yang
dapat dilakukan bersama dengan UGM antara lain:

a. Kuliah umum dengan topik “Perkembangan Bisnis Kebandarudaraan” untuk
mahasiswa/i UGM yang akan menjalani Praktek Kerja Lapangan dan/atau menyusun
skripsi/tesis/tugas akhir,

b. Kerja Praktek kepada mahasiwa/i UGM untuk mempelajari proses bisnis
kebandarudaraan secara langsung.

C.  Sharing Session kepada para wisudawan dan wisudawati UGM.

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, kiranya Bapak Rektor dapat membantu untuk
memfasilitasi program dan kegiatan tersebut guna proses lanjut.
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Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

MUHAMMAD AWALUDDIN

Tembusan: thh

'1. "Para Direktur PT Angkasa Pura II (Persero);

2. Wakil Rektor Bidang Kerja_.Sama.dan Alumni; . _ __ _ _
3. Wakil Rektor Bidang Pendidikan, Pengajaran dan Kemahasiswaan.
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